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CENTRO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA DE YUCATÁN A.C. 
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 
 

 Pasivos Contingentes 

 Obligaciones Laborales 

Al 31 de diciembre de 2024 el pasivo relativo a las indemnizaciones como el de prima de antigüedad, no fueron registrados por la entidad en los Estados 
Financieros, tomando como base las disposiciones del párrafo 4 de la NIFGG SP 05 “Obligaciones Laborales”, que regula que cuando exista déficit en los 
resultados de las entidades no existirá obligación para reconocer dichos pasivos, y en caso contrario, dichos efectos podrán reconocerse únicamente 
hasta por los montos de resultados superavitarios que se obtengan. Debido a que los resultados de los años 2024 y 2023 fueron deficitarios, no se 
reconocieron los efectos de dichas obligaciones laborales. Estos importes fueron resultado de los cálculos actuariales preparados por un perito 
independiente y cumple con lo establecido en el “Boletín de Observación Obligatoria para la Valuación Actuarial de Pasivos Contingentes”, adoptado por 
el Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y la Asociación Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.                                                                                                

Al 31 de diciembre de 2024, se ha realizado un nuevo cálculo actuarial, por lo que el monto relativo a las indemnizaciones su registro en cuentas de orden 
por un importe de 42,678,641.0, de los cuales 29,303,539.0 corresponde a remuneraciones al término de la relación laboral y 13,375,102.0 a la prima de 
antigüedad. 

 Juicios 
Al 31 de diciembre de 2024 están en proceso los siguientes juicios laborales: 

 

     

     

     

     

  

     

     

    

A continuación, el detalle de los Pasivos contingentes: 
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 Administrativos 

Sin información que revelar  

 Laborales 

 Juicio laboral 1  

 Descripción del pasivo contingente: Juicio laboral Procedimiento Laboral contra el Centro de investigación Científica de Yucatán A.C. 
 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 680,116.0 
 Probabilidad de ocurrencia: Medio 
 Plazo de resolución estimado: Indefinido 
 Base legal: Demanda y prestaciones. 
 Impacto financiero: Posible embargo 
 Medidas de mitigación: Excepciones y defensas 
 Actualización y seguimiento: Trimestral 

  Juicio laboral 2 

 Descripción del pasivo contingente: Juicio laboral Procedimiento Laboral contra el Centro de investigación Científica de Yucatán A.C. 
 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 3,916,124.0 
 Probabilidad de ocurrencia: Alto 
 Plazo de resolución estimado: Indefinido 
 Base legal: Demanda y prestaciones 
 Impacto financiero: Posible embrago 
 Medidas de mitigación: Excepciones y defensas 
 Actualización y seguimiento: Trimestral 

 Juicio laboral 3 

 Descripción del pasivo contingente: Juicio laboral Procedimiento Laboral contra el Centro de investigación Científica de Yucatán A.C. 
 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 2,425,149.0 
 Probabilidad de ocurrencia: Bajo 
 Plazo de resolución estimado: Indefinido 
 Base legal: Demanda y prestaciones 
 Impacto financiero: Posible embargo 
 Medidas de mitigación: Excepciones y defensas 
 Actualización y seguimiento: Trimestral 

 Juicio laboral 4 

 Descripción del pasivo contingente: Juicio laboral Procedimiento Laboral contra el Centro de investigación Científica de Yucatán A.C. 
 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 2,196,829.0 
 Probabilidad de ocurrencia: Bajo 
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 Plazo de resolución estimado: Indefinido 
 Base legal: Demanda y prestaciones 
 Impacto financiero: Posible embargo 
 Medidas de mitigación: Excepciones y defensas 
 Actualización y seguimiento: Trimestral 

 Juicio laboral 5 

 Descripción del pasivo contingente: Juicio laboral Procedimiento Laboral contra el Centro de investigación Científica de Yucatán A.C. 
 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 2,283,095.0 
 Probabilidad de ocurrencia: Bajo 
 Plazo de resolución estimado: Indefinido 
 Base legal: Demanda y prestaciones 
 Impacto financiero: Posible embargo 
 Medidas de mitigación: Excepciones y defensas 
 Actualización y seguimiento: Trimestral 

 Juicio laboral 6 

 Descripción del pasivo contingente: Juicio laboral Procedimiento Laboral contra el Centro de investigación Científica de Yucatán A.C. 
 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 2,635,347.0 
 Probabilidad de ocurrencia: Bajo 
 Plazo de resolución estimado: Indefinido 
 Base legal: Demanda y prestaciones 
 Impacto financiero: Posible embargo 
 Medidas de mitigación: Excepciones y defensas 
 Actualización y seguimiento: Trimestral 

 Juicio laboral 7 

 Juicio laboral Procedimiento Laboral contra el Centro de investigación Científica de Yucatán A.C. 
 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 888,036.0 
 Probabilidad de ocurrencia: Medio 
 Plazo de resolución estimado: Indefinido 
 Base legal: Demanda y prestaciones 
 Impacto financiero: Posible embargo 
 Medidas de mitigación: Excepciones y defensas 
 Actualización y seguimiento: Trimestral 

 Juicio laboral 8 

 Descripción del pasivo contingente: Juicio laboral Procedimiento Laboral contra el Centro de investigación Científica de Yucatán A.C. 
 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar:  511,525.0 
 Probabilidad de ocurrencia: Medio 
 Plazo de resolución estimado: Indefinido 
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 Base legal: Demanda y prestaciones 
 Impacto financiero: Posible embrago 
 Medidas de mitigación: Excepciones y defensas 
 Actualización y seguimiento: Trimestral 

 Juicio laboral 9 

 Descripción del pasivo contingente: Juicio laboral Procedimiento Laboral contra el Centro de investigación Científica de Yucatán A.C. 
 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 984,983.0 
 Probabilidad de ocurrencia: Medio 
 Plazo de resolución estimado: Indefinido 
 Base legal: Demanda y prestaciones 
 Impacto financiero: Posible embrago 
 Medidas de mitigación: Excepciones y defensas 
 Actualización y seguimiento: Trimestral 

 Juicio laboral 10 

 Descripción del pasivo contingente: Juicio laboral Procedimiento Laboral contra el Centro de investigación Científica de Yucatán A.C. 
 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 171,600.0 
 Probabilidad de ocurrencia: Medio 
 Plazo de resolución estimado: Indefinido 
 Base legal: Demanda y prestaciones 
 Impacto financiero: Posible embargo 
 Medidas de mitigación: Excepciones y defensa 
 Actualización y seguimiento: Trimestral 

 Juicio laboral 11 

 Descripción del pasivo contingente: Juicio laboral Procedimiento Laboral contra el Centro de investigación Científica de Yucatán A.C. 
 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: 185,448.0 
 Probabilidad de ocurrencia: Medio 
 Plazo de resolución estimado: Indefinido 
 Base legal: Demanda y prestaciones 
 Impacto financiero: Posible embargo 
 Medidas de mitigación: Excepciones y defensas 
 Actualización y seguimiento: Trimestral 
 

 Fiscales 
Sin información que revelar  

 Civiles 
Sin información que revelar  

 Mercantiles 
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Sin información que revelar  
 Laborales 

Sin información que revelar  
 Agrarios 

Sin información que revelar  
 Otros 

Sin información que revelar  
 
 

En suma, la contingencia laboral total al 31 de diciembre de 2024 asciende a la cantidad de 16,878,252.0 pesos. 

La cuantificación se hizo con base en las prestaciones económicas reclamadas en las demandas y no en la probabilidad de logro de las mismas, ya que la 
probabilidad de que dichas prestaciones se condenen es moderada, tomando en cuenta que se ofrecen las pruebas necesarias para acreditar que la 
terminación de la relación de trabajo fue voluntaria y mediante un convenio suscrito ante la propia Junta Especial número 21 de la Junta Federal de 
Conciliación en algunos de los casos. 
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