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LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL PERMISO POR
CUIDADOS FAMILIARES

i El presente documento se emite con fundamento en lo dispuesto por:
i . Constitucién politica de los estados unidos mexicanos, articulo 134.
= Contrato colectivo de trabajo, cldusula 34.
. Estatutos del Centro de Investigacidn Cientifica de Yucatén, A.C., articulo 31.
. Ley federal de las entidades paraestatales, articulo 11, articulo 22, fraccién | y articulo 56.
¥ Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo 7.
. Ley orgdnica de la administracién publica federal, articulo 20.
. Reglamento a la ley federal de las entidades paraestatales, articulo 15y 22.

Los presentes Lineamientos, acordados entre el Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. (CICY, A.C.) y el Sindicato Independiente de
Trabajadores del CICY (SITCICY), entran en vigor a partir de la fecha de su emisién y permaneceran vigentes hasta que sean actualizados o
modificados por las partes correspondientes. Su aplicacién no exime a las personas servidoras publicas responsables de la ejecucién o supervisién
del cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia ni de aquellas disposiciones que se ajusten de manera particular.

Firman para constancia el 03 de diciembre de 2025, las siguientes personas servidoras publicas:

CONTROL DE FIRMAS.

Por la parte sindical:

Por la pagfe patronal:

Lic. Albeﬂ@?‘Maga fia.
Director Administrativo del QICY, A.C.

Lic. Fatima @R’ocio Ce‘t@l}os Lépez. Quim. Daniela Ortega Camacho.
Jefa del Departamento de Recursos Humanos. Secretaria de trabajo y conflictos del SITCICY.



LINEAMIENTO

Cienciay Tecnologia |

Secretaria de Ciencia, i INS-LIN-004
Pégina
PAGINA 2 DES5
Documento: Fecha de Emisién Versién 01
LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL PERMISO POR CUIDADOS FAMILIARES. DICIEMBRE/2025
CONTENIDO.
I OBIETIVO.....coiiiiissininiossssssssassssasersssssisisssrssssssssssssssnsssnssnannsasssasssanssenenssssssssstssstansssmesssssssssemseensssessssssssssssssssissnsisisssssonsnnsosasossssnsssssnssoravans 3
1. AALCANCE. .ttt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaeaeaaaaaaaaaaaaaaeeaeeee e anaa e b aaaa e s e e e e aaaeaaaaabae e e e s et e e s e e s e s e aa e r et e e e e et e e e e et e e e e e e e e e ta e s 3
1. DIEFINTCHONES.......oo s cwnnespemessonsnmmesed s 5 e s s o sesss 55355 5w B3 505 BH RS ST U T S S0 30 S S W S e s SO S A e 4 S i A A RSN S0 A R 3
V. LINEAMIENTOS.....cossevssrevmssssssunserssanenssressmmesansnnonsssssnsnansmssnenmeansssess smnsnnnsnssssss 0868 5405 0008 C000e 00§ oAU oS aRaa 00 S PH0 405 SRR S SO SRR OSSN 45 3
A. PERSONAS BENEFICIARIAS. .. eettitittitiiieeeeestuiereisesesssssssssesesssssssssssssssssssssmssssstsssssssssseessssstssseestssiiitssersiss ettt 3
B. CASOS CUBIERTOS. 1uvurssesssssnssosssasnssonsnsnnnsnnnnnansosnnossssnsssssssssossss siessioisssosiss sos i6655005 50800 00850 ams i snnnnananasanvasssnsansanssssassnassssssmsssssissnsssvemvmrers 3
C. DURACION Y ALCANCE DE LA PRESTACION. .veuveeteeeeteete et tetsstsstessessessesaesessessesessessessassessssessessesseseesessessebssesaesbess s st s bssbe s b besbeen e nenan 4
D. REQUISITOS Y DOCUMENTACION. ...eveeeeetiteteteeteseeseseesesesssesesessesessesessssasssessesessesessesess s e ab s e b e b s e b e b s s b e b e b e b e b e e b e b e b e b e s e e b e n s e bbb b s 4
E: PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL PERMISO. ..cciveeruceiieiimiermnnssisssnmrsssssssssssssessssssssssssmsnsianssssisesmassssssssnsrsssssassssssssnrssssssssssissnsssssens 4
F. RESTRICCIOINES.: .sussiwsssssssssonssisssnsssss iaisemoaiciinsssssspssssssssssssses sonb s ssussssnisssssssssssvestvenarerssases intusnmsnnmsuarmvgiosnnsssenemrans st s esssassessmsessssenss 5
G. REGISTRO Y SEGUIMIENT O iiiiiiiiiieiiieieiiieeeeeeeiiiiiesssesssesses s sssssssssass s ssss s ss a8 e 8 s 888 e 8 a8 s b e s e b e b aa e deseeeaeaasasasasasaeessasanssassaaasssesssssaisassss st 5
H.  CONFIDENCIALIDAD. ©.eevvetesstisieseissssssessesssessessesssessessasssessssssesssssssssesssssssssssssassessssssssssssssshesisssssssessssssesssssssisesss st ensesssas s sasa s s et b st 5
I CASOS NO PREVISTOS. ..uueiiirrenreessisesieesmsssessissiisessassssssssesssnssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssisssasnssssssssesssssssrassssonsaassssssssssstsssnassssssssens 5
J. NTCENICTAY: RENMISION. ..oy oronsic o vaissasssssssyies ey s se s s 100 5855 535 455 S oy ST A s S TR S BSOS v s et v e sw wmsusomaaomns no 5
el D
i T T watronal T Por layparle sindical:
A'
Lic. Alberto Orci Magafia. CP. Sandra ESgid¥&lda Lugo May.

Director Administrativo del CICY, A.C. Secretaria Geng&ral del SITCICY.
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REVISION FECHA MODIFICACIONES
00 04/11/2025 Emisién del documento.

| Se incorpord la palabra “hermanos” en la Seccidn IV Lineamientos, Apartado A Personas beneficiarias,
i 01 03/12/2025 numeral 2, con el fin de ampliar la precisién en la definicién de los sujetos considerados como
beneficiarios.

I. OBJETIVO.
Establecer los criterios, requisitos y procedimientos para la solicitud, evaluacién y autorizacién del permiso por cuidados familiares, con
el fin de que las personas trabajadoras puedan atender situaciones médicas criticas o de cuidados especializados de sus familiares directos,
sin afectar su estabilidad laboral ni sus derechos adquiridos.

Il. ALCANCE.
El presente lineamiento aplica a todas las personas trabajadoras de base del CICY, A.C., independientemente de su género, orientacion
sexual, identidad de género o tipo de familia, siempre que se encuentren bajo el régimen del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.’:

I DEFINICIONES.
Para efectos de los presentes lineamientos, se entenderd por:

= CICY: Centro de Investigacion Cientifica de Yucatdn, A.C.

= Comision: Comision de Permisos por Cuidados Familiares.

= DA: Direccion Administrativa del CICY, A.C.

= DG: Direccion General del CICY, A.C.

®  Familiares directos: Personas con vinculo de consanguinidad o afectividad comprobada, conforme a lo establecido en el presente
lineamiento. .

=  Permiso para cuidados familiares: Prestacién con goce de sueldo que permite atender situaciones médicas de emergencia o de
cuidados especializados de familiares directos.

= Persona trabajadora: Toda persona de base que preste sus servicios al CICY, A.C. conforme a las condiciones del Contrato
Colectivo de Trabajo.

®  RRHH: Departamento de Recursos Humanos.

[\A LINEAMIENTOS.
A. PERSONAS BENEFICIARIAS.

1. Podran acceder a esta prestacion todas las personas trabajadoras de base del CICY, A.C.

2. Familiares considerados; para efectos de este lineamiento, se entendera por familiares directos a las siguientes personas:
a) Madre o padre.
b) Hijas e hijos.
¢) Cényuge o concubina(o) registrada(o) ante el Departamento de Recursos Humanos del CICY o ante el IMSS.
d) Hermanos.

3. De manera excepcional, la Comisién podrd considerar otros casos extraordinarios dentro del ndcleo familiar, previa valoracion

documentada.

B. CASOS CUBIERTOS.

4. El permiso podra solicitarse en los siguientes casos:
a) Hospitalizacion prolongada o de urgencia.

b) Consulta médica fordnea o especializada fuera del lugar de residencia.
edjmientos quirdrgicos mayores o de riesgo.

Por la pagte patronal:

Lic. Albert 0rEi~Magaﬁa.
Director Adminidtrativo del CICY, A.C. Secretaria Gel
A}

| del SITCICY.
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d) Cuidados postoperatorios, terapias intensivas o paliativos.

C. DURACION Y ALCANCE DE LA PRESTACION.
5. Los dias otorgados no son acumulables. El maximo total anual serd de 10 dias hébiles, independientemente de cémo se combinen
los eventos.
a) En el lugar de residencia: Se otorgardn hasta tres dias laborales por evento, con un mdximo de tres eventos
al afio, cuando la atencidén médica se realice en el lugar de residencia de la persona trabajadora:

= Meérida, para personal adscrito al CICY, A.C. Mérida o al Parque Cientifico.
= Cancun, Quintana Roo, para el personal adscrito a la Unidad de Ciencias del Agua.

= Acapulco, Guerrero, para el personal adscrito a la CEEIBAS.
b) Fuera del lugar de residencia:
= Seotorgardn hasta cinco dias laborales por evento, con un mdximo de dos eventos al afio, cuando
la atencién médica se realice fuera del lugar de residencia. ;
¢) Casos graves o excepcionales:
= En situaciones de mayor gravedad, podrd otorgarse hasta un mdximo de diez dias hdbiles por un
solo evento anual, cuando se trate de condiciones de salud que representen un riesgo significativo,
para la vida o que requieran hospitalizacidn, tratamiento continuo o supervision médica constante.

D. REQUISITOS Y DOCUMENTACION.
6. La persona trabajadora debera presentar:
a) Solicitud escrita, indicando el motivo, nombre del familiar y fechas solicitadas.
b) Constancia o certificado médico con diagndstico, firmado y sellado por el profesional o institucion
correspondiente.
= Sjse trata de un hospital extranjero, se aceptard el formato oficial del pais, siempre que esté en
hoja membretada y contenga nombre y firma del médico.
¢) Documento que acredite el vinculo familiar, tutela o relacién de cuidados.
d) En caso de urgencia, los documentos podrdn entregarse posteriormente con justificacién, dando aviso a
RRHH a la brevedad posible. ‘

E. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL PERMISO.
7. Lasolicitud.
a) La persona trabajadora deberd entregar la solicitud a RRHH al menos 48 horas antes del evento o tan pronto
como sea posible en casos de urgencia.
b) RRHH la turnard a la Comisidn de Permisos por Cuidados Familiares, integrada por:
= Dos personas representantes sindicales.
= Una persona representante de RRHH.
= Una persona representante de la DG o DA.
c) El tiempo mdximo de respuesta serd de tres dias hdbiles posteriores a la recepcién completa de la solicitud.
8. Laautorizacion. :

a) RRHH convocard a la Comisién por correo electrdnico, remitiendo la documentacion necesaria.

b) La Comisidn evaluard la procedencia del permiso conforme a los criterios establecidos en este lineamiento.

¢) La decisién podrd tomarse en reunidn presencial o por consenso via correo electronico.

d) Unavez tomada la decisién, RRHH notificard oficialmente a la persona trabajadora el resultado y, en su caso,
los dias autorizados.

Lic. Alberto Orci Magana. CP. Sandra Estefalda Lugo May.
Diré A dmwlﬂ, A.C. Secretaria G€néral del SITCICY.
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e) Sila documentacién estuviera incompleta, RRHH notificard a la persona solicitante, para complementarla en
un plazo méximo de cinco dias hdbiles. De no cumplir con este requisito, la solicitud se considerard no
procedente.

F.  RESTRICCIONES.
Los permisos no son transferibles entre personas trabajadoras ni acumulables de un afio a otro.
En caso de detectarse falsedad en declaraciones o documentos, se procedera conforme a la normatividad aplicable y la persona
trabajadora perdera el derecho a esta prestacién durante dos afios.

G. REGISTRO Y SEGUIMIENTO.
El Departamento de RRHH llevara el registro de las solicitudes, autorizaciones y acumulacién de eventos por persona trabajadora, a
efecto de dar seguimiento y control a la aplicacién de este lineamiento.

H. CONFIDENCIALIDAD.
Toda la documentacién médica o familiar se tratara con estricta confidencialidad, conforme a la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demés disposiciones aplicables.

I.  CASOS NO PREVISTOS.
Los casos no previstos en el presente lineamiento seran resueltos por la Comisién, con base en principios de equidad, enfoque de
género, inclusidn y justicia laboral.

J.  VIGENCIA Y REVISION. a
El presente lineamiento tendré la misma vigencia que el Contrato Colectivo de Trabajo y podra ser revisado o modificado cuando
asi se determine por las partes correspondientes.




